
試験の準備方法-実際的なC-THR96-2505受験対策試験-
素敵なC-THR96-2505受験練習参考書

BONUS！！！ PassTest C-THR96-2505ダンプの一部を無料でダウンロード：https://drive.google.com/open?
id=12ByDOAI7kmrnU6C9MNOeOpPND2Ex-neb

世界大手の企業の中で、大部分の企業はSAP製品を主として運用しています。だから、SAPの認証を取得した
ら、激しい競争の中でもいい仕事を探せます。受験生は試験に合格したいなら、C-THR96-2505問題集をしよう
するのは一番迅速の方法です。多くの受験生たちはこの方法を通して試験に合格しました。

SAP C-THR96-2505 認定試験の出題範囲：

トピック 出題範囲

トピック 1
ビルド検証とデータ検証: 試験のこのセクションでは、アナリティクス コンサルタントが
ビルド検証とデータ チェックを実装して、稼働開始前に分析出力の整合性、正確性、一
貫性を確保する能力を評価します。

トピック 2
データと階層の処理: 試験のこのセクションでは、HR データ スペシャリストのスキルを
測定し、明確で構造化された労働力分析のために階層を通じてデータを検証および整理す
るプロセスに重点を置きます。

トピック 3
SAP SuccessFactors Employee Central の基礎: 試験のこのセクションでは、Employee Central の
構造と従業員データが Workforce Analytics の設定にどのように関連し、影響を与えるかを
理解している HR データ スペシャリストの知識を評価します。

トピック 4
ディメンションの構成とメジャーの追加: 試験のこのセクションでは、ダッシュボードと
レポートで意味のあるセグメンテーションと集計をサポートするためにディメンションを
定義し、適切なメジャーを割り当てる分析コンサルタントの知識を評価します。

https://drive.google.com/open?id=12ByDOAI7kmrnU6C9MNOeOpPND2Ex-neb
https://www.jpexam.com/C-THR96-2505_exam.html


トピック 5
試験のこのセクションでは、HR データ スペシャリストのスキルを測定し、システムの準
備、統合ポイント、方法論のフェーズなど、HANA 実装における WFA を成功させるため
の前提条件をカバーします。

トピック 6

ルックアップとイベントの作成: 試験のこのセクションでは、HR データ スペシャリスト
のスキルを測定します。これには、分析ソリューションでのデータ計算とコンテキスト
レポートを強化するために使用されるルックアップ テーブルとイベント タイプの構成が
含まれます。

トピック 7

BI の基礎とファクト テーブルの構築: 試験のこのセクションでは、WFA でのメトリック
レポートの基礎となるファクト テーブルを構築するときに、分析コンサルタントがビジ
ネス インテリジェンスの概念を適用する能力を評価します。

>> C-THR96-2505受験対策  <<

SAP C-THR96-2505受験練習参考書 & C-THR96-2505資格取得講座

社会に入った後の私達は最もの責任があって、学習の時間は少なくなりました。IT領域により良く発展したい
なら、SAP C-THR96-2505のような試験認定資格を取得するのは重要なことです。周知のようにSAP C-THR96-
2505のような試験認定資格を手に入れると、会社の規則に沿う奨励があります。それで、速く我々PassTestの
SAP C-THR96-2505試験問題集を入手しましょう。

SAP Certified Associate - Implementation Consultant - SAP SuccessFactors
Workforce Analytics 認定 C-THR96-2505 試験問題 (Q14-Q19):
質問  # 14 
Which measures are examples of a Base Input measure? Note: There are 2 correct answe rs to this question.

A. Terminations
B. Terminations-Voluntary
C. EOP Headcount
D. Net Hire Ratio

正解：A、C

質問  # 15 
Which of the following dimensions should NOT be turned on for Measure Hires?

A. Recruitment Source
B. Separation Reasons
C. Gender
D. Future Leader

正解：A

質問  # 16 
Which of the following describes an analytical dimension? Note: There are 2 correct answe rs to this question.

A. It can have NO more than 6 levels.
B. It can be used to configure role-based permissions.
C. It can be built with parent/child relationship data.
D. It can be configured for benchmarking.

正解：C、D

https://www.passtest.jp/SAP/C-THR96-2505-shiken.html
https://www.passtest.jp/C-THR96-2505-mondaishuu.html


質問  # 17 
How are EEO fields for employees in the United States created in SAP SuccessFactors Employee Central?

A. Transient fields
B. Custom fields
C. Country-specific fields
D. Standard fields

正解：C

質問  # 18 
How do you validate the value of a local salary that has been converted to the unified target currency for the Annual Salary
calculated column? Note: There are 3 correct answe rs to this question.

A. Create two calculated columns: one for converted target salary figure, the other for target currency type, and add them into
Drill to Detail.
B. Add all fields used in the Annual Salary calculation syntax into Drill to Detail.
C. Use Drill to Detail to compare source and target salary figures and currencies.
D. Temporarily disable Role-Based Permissions for the data required to build the base input measure.
E. Create two calculated columns: one for local salary figure, the other for local currency type, and add them into Drill to
Detail.

正解：A、C、E

質問  # 19
......

当社PassTestは、受験者向けのC-THR96-2505試験資料をSAP編集するために設立されたプロフェッショナルブラ
ンドです。試験に合格するとともに、関連するC-THR96-2505認定をより効率的かつ簡単に取得することを目指
しています。 当社のC-THR96-2505試験教材の優れた品質とリーズナブルな価格により、当社は国際市場で一流
の会社になりました。 当社のC-THR96-2505のSAP Certified Associate - Implementation Consultant - SAP SuccessFactors
Workforce Analytics試験トレントは、国際分野の他のメーカーよりも価格が優れているだけでなく、多くの点で
明らかに優れています。

C-THR96-2505受験練習参考書 : https://www.passtest.jp/SAP/C-THR96-2505-shiken.html

C-THR96-2505日本語学習内容 � C-THR96-2505日本語学習内容 � C-THR96-2505日本語学習内容 � 「
C-THR96-2505 」を無料でダウンロード（ www.mogiexam.com ）ウェブサイトを入力するだけC-THR96-
2505学習範囲
更新するC-THR96-2505｜一番優秀なC-THR96-2505受験対策試験｜試験の準備方法SAP Certified Associate -
Implementation Consultant - SAP SuccessFactors Workforce Analytics受験練習参考書 � ➠ C-THR96-2505 �を
無料でダウンロード➠ www.goshiken.com �ウェブサイトを入力するだけC-THR96-2505日本語講座
C-THR96-2505試験情報 � C-THR96-2505復習テキスト ❤ C-THR96-2505対応資料 � � www.passtest.jp �の
無料ダウンロード《 C-THR96-2505 》ページが開きますC-THR96-2505復習テキスト
更新するC-THR96-2505｜一番優秀なC-THR96-2505受験対策試験｜試験の準備方法SAP Certified Associate -
Implementation Consultant - SAP SuccessFactors Workforce Analytics受験練習参考書 � ➥ www.goshiken.com �
に移動し、▶ C-THR96-2505 ◀を検索して無料でダウンロードしてくださいC-THR96-2505受験対策書
C-THR96-2505日本語独学書籍 � C-THR96-2505 PDF問題サンプル � C-THR96-2505学習範囲 � URL ⇛
www.passtest.jp ⇚をコピーして開き、「 C-THR96-2505 」を検索して無料でダウンロードしてくださいC-
THR96-2505日本語講座
C-THR96-2505問題と解答 � C-THR96-2505対応資料 � C-THR96-2505日本語サンプル � 今すぐ“
www.goshiken.com ”で� C-THR96-2505 �を検索して、無料でダウンロードしてくださいC-THR96-2505認証
pdf資料
C-THR96-2505認証pdf資料 � C-THR96-2505日本語学習内容 � C-THR96-2505日本語講座 � ➤
www.jpshiken.com �は、“ C-THR96-2505 ”を無料でダウンロードするのに最適なサイトですC-THR96-2505試
験過去問
C-THR96-2505受験対策 - 合格する信頼できるパートナーSAP Certified Associate - Implementation Consultant -

https://www.passtest.jp/SAP/C-THR96-2505-shiken.html
https://www.passtest.jp/SAP/C-THR96-2505-shiken.html
https://www.mogiexam.com/C-THR96-2505-exam.html
https://www.pdc.edu/?URL=https%253a%252f%252fwww.passtest.jp%252fSAP%252fC-THR96-2505-shiken.html
https://www.passtest.jp/C-THR96-2505-exam.html
https://www.northwestu.edu/?URL=https%253a%252f%252fwww.passtest.jp%252fSAP%252fC-THR96-2505-shiken.html
https://www.passtest.jp/SAP/C-THR96-2505-shiken.html
https://bbs.pku.edu.cn/v2/jump-to.php?url=https%253a%252f%252fwww.passtest.jp%252fSAP%252fC-THR96-2505-shiken.html
https://www.jpshiken.com/C-THR96-2505_shiken.html


SAP SuccessFactors Workforce Analytics � Open Webサイト{ www.goshiken.com }検索⇛ C-THR96-2505 ⇚無料
ダウンロードC-THR96-2505受験料過去問
C-THR96-2505問題と解答 � C-THR96-2505日本語対策問題集 � C-THR96-2505勉強方法 � 「
jp.fast2test.com 」で{ C-THR96-2505 }を検索して、無料でダウンロードしてくださいC-THR96-2505学習範
囲
C-THR96-2505学習範囲 � C-THR96-2505 PDF問題サンプル � C-THR96-2505勉強方法 � 今すぐ「
www.goshiken.com 」で▷ C-THR96-2505 ◁を検索して、無料でダウンロードしてくださいC-THR96-2505受験
記対策
試験の準備方法-正確的なC-THR96-2505受験対策試験-効果的なC-THR96-2505受験練習参考書 � �
www.xhs1991.com �で使える無料オンライン版➤ C-THR96-2505 � の試験問題C-THR96-2505 PDF問題サン
プル
www.stes.tyc.edu.tw, www.divephotoguide.com, www.stes.tyc.edu.tw, www.stes.tyc.edu.tw, www.stes.tyc.edu.tw,
www.stes.tyc.edu.tw, www.stes.tyc.edu.tw, www.stes.tyc.edu.tw, www.stes.tyc.edu.tw, www.ted.com, Disposable vapes

ちなみに、PassTest C-THR96-2505の一部をクラウドストレージからダウンロードできま
す：https://drive.google.com/open?id=12ByDOAI7kmrnU6C9MNOeOpPND2Ex-neb

https://loradelrio.net/?s=C-THR96-2505%25e5%258f%2597%25e9%25a8%2593%25e5%25af%25be%25e7%25ad%2596%20-%20%25e5%2590%2588%25e6%25a0%25bc%25e3%2581%2599%25e3%2582%258b%25e4%25bf%25a1%25e9%25a0%25bc%25e3%2581%25a7%25e3%2581%258d%25e3%2582%258b%25e3%2583%2591%25e3%2583%25bc%25e3%2583%2588%25e3%2583%258a%25e3%2583%25bcSAP%20Certified%20Associate%20-%20Implementation%20Consultant%20-%20SAP%20SuccessFactors%20Workforce%20Analytics%20%25f0%259f%258c%2585%20Open%20Web%25e3%2582%25b5%25e3%2582%25a4%25e3%2583%2588%7B%20www.goshiken.com%20%7D%25e6%25a4%259c%25e7%25b4%25a2%25e2%2587%259b%20C-THR96-2505%20%25e2%2587%259a%25e7%2584%25a1%25e6%2596%2599%25e3%2583%2580%25e3%2582%25a6%25e3%2583%25b3%25e3%2583%25ad%25e3%2583%25bc%25e3%2583%2589C-THR96-2505%25e5%258f%2597%25e9%25a8%2593%25e6%2596%2599%25e9%2581%258e%25e5%258e%25bb%25e5%2595%258f
https://jp.fast2test.com/C-THR96-2505-premium-file.html
http://home.pita.ps/wp/?s=C-THR96-2505%25e5%25ad%25a6%25e7%25bf%2592%25e7%25af%2584%25e5%259b%25b2%20%25f0%259f%25a7%2590%20C-THR96-2505%20PDF%25e5%2595%258f%25e9%25a1%258c%25e3%2582%25b5%25e3%2583%25b3%25e3%2583%2597%25e3%2583%25ab%20%25f0%259f%259b%25b3%20C-THR96-2505%25e5%258b%2589%25e5%25bc%25b7%25e6%2596%25b9%25e6%25b3%2595%20%25f0%259f%2590%25bd%20%25e4%25bb%258a%25e3%2581%2599%25e3%2581%2590%25e3%2580%258c%20www.goshiken.com%20%25e3%2580%258d%25e3%2581%25a7%25e2%2596%25b7%20C-THR96-2505%20%25e2%2597%2581%25e3%2582%2592%25e6%25a4%259c%25e7%25b4%25a2%25e3%2581%2597%25e3%2581%25a6%25e3%2580%2581%25e7%2584%25a1%25e6%2596%2599%25e3%2581%25a7%25e3%2583%2580%25e3%2582%25a6%25e3%2583%25b3%25e3%2583%25ad%25e3%2583%25bc%25e3%2583%2589%25e3%2581%2597%25e3%2581%25a6%25e3%2581%258f%25e3%2581%25a0%25e3%2581%2595%25e3%2581%2584C-THR96-2505%25e5%258f%2597%25e9%25a8%2593%25e8%25a8%2598%25e5%25af%25be%25e7%25ad%2596
https://www.xhs1991.com/C-THR96-2505.html
http://www.stes.tyc.edu.tw/xoops/modules/profile/userinfo.php?uid=3871906
https://www.divephotoguide.com/user/yatatadfg
http://www.stes.tyc.edu.tw/xoops/modules/profile/userinfo.php?uid=3872366
http://www.stes.tyc.edu.tw/xoops/modules/profile/userinfo.php?uid=3870890
http://www.stes.tyc.edu.tw/xoops/modules/profile/userinfo.php?uid=3871393
http://www.stes.tyc.edu.tw/xoops/modules/profile/userinfo.php?uid=3872838
http://www.stes.tyc.edu.tw/xoops/modules/profile/userinfo.php?uid=3871269
http://www.stes.tyc.edu.tw/xoops/modules/profile/userinfo.php?uid=3870770
http://www.stes.tyc.edu.tw/xoops/modules/profile/userinfo.php?uid=3871754
https://www.ted.com/profiles/51018959
https://frvape.com
https://drive.google.com/open?id=12ByDOAI7kmrnU6C9MNOeOpPND2Ex-neb

