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Die Testaufgaben von SAP C_THR94 2505 Zertifizierungspriifung aus It-Pruefing sind durch die Praxis getestet, daher sind sie zur
Zett das grindlichste, das genauste und das neueste Produkt auf dem Markt. Unser It-Pruefung bietet Ihnen prézise Lehrbiicher und
Erfahrungen, die auf umfangreichern Erfahungen und der realen Welt basieren, was Thnen verspricht, dass Sie in kirzester Zeit die
Zertifizierungspriifing von SAP C_THR94 2505 bestehen kénnen. Nach dem Kauf unserer Produkte werden Sie einjahrige

Aktualisierung genief3en.

SAP C_THR94 2505 Priifungsplan:

Thema

Einzelheiten

Thema 1

Time Off Imports and Integration: This domain evaluates the skills of an Integration Specialist in importing
time off data and integrating time off functionalities with other SAP modules or external systems to ensure
data consistency and process efficiency.

Thema 2

Absence Requests in Time Off: This part focuses on a Configuration Specialist’s abilities to handle absence
requests within the Time Off module, including processing and managing various absence types submitted
by employees.

Thema 3

Configuring and Setting up Time Sheet: This section evaluates a System Administrator’s skills in configuring
and setting up timesheet functionalities, including defining timesheet templates, rules, and workflows to
track employee time.

Thema 4

Time Valuation and Compensation: This part measures the knowledge of a Compensation Analyst in how
time valuation works within SAP SuccessFactors, including calculating payable time and integrating
compensation rules with time tracking,

Thema 5

SAP SuccessFactors Employee Central Time Off and Basics of Time Sheet: This section of the exam
measures skills of a Time Management Consultant and covers the fndamentals of SAP SuccessFactors
Employee Central Time Off module as well as the basics of configuring and managing timesheets within the
system

>>SAP C_THR94 2505 Zertifizierung <<

C_THRY94_2505 Testengine, C_THR94 2505 Echte Fragen


https://drive.google.com/open?id=1IO0lju7srLxNE-JhuIfNe_3PQux3O5ix
https://www.pass4test.de/C_THR94_2505.html
https://www.it-pruefung.com/C_THR94_2505.html

Unsere Webseite It-Pruefung ist eine Webseite mit langer Geschichte, die Zertifizierungsantworten zur SAP C_THR94 2505
Priifung bietet. Nach langjahrigen Bemithungen betrdgt die Bestehensrate der SAP C_THR94 2505 Zertifizierungspriifung bereits
100%. Der Inhalt unserer Lehrbiicher aktualisieren sich sténdig, damit die Schulungsunterlagen zur SAP C THR94 2505
Zertifizierungspriifing immer korekkt sind. Dariiber hinaus kénnen Sie einjéhrige Aktualisierung genief3en, wenn Sie unsere Dumps
gekauft haben.

SAP Certified Associate - Implementation Consultant - SAP SuccessFactors
Time Management C_THR94 2505 Priifungsfragen mit Losungen (Q64-

Q69):

64. Frage
A customer wants to add a new holiday to the existing list of holidays. How would you add the new holiday?

A. Assign a Holiday Class to the Holiday Calendar object.

B. Create a Holiday object and then assign it to the Holiday Calendar object.
C. Create a Holiday Calendar and then assign it to the Holiday object.

D. Assign a Holiday object to the Holiday Class field.

Antwort: B

65. Frage

The customer has a scenario where employees' time sheets are typically auto-approved for the week because employees normally
work as scheduled. The only exception is when the employees are recording on-call duty past 7:00 p.m., after their scheduled
working time, which requires their supervisor's approval. What is the appropriate Time Recording Method and Time Recording
Variant combination to be used for this configuration?

A. Positive with Clock time-based time
B. Negative with Duration-based time

C. Negative with Clock Time-based time
D. Positive with Duration-based time

Antwort: B

66. Frage
You created an Attendance Time Type. When trying to assign it to a Time Profile, you realize it is NOT listed in the drop down for
Auvailable Time Types.What are some possible reasons?Note: There are 3 correct answers to this question.

A. The Country/Region assigned to Time Type and Time Profile have different codes.
B. The Country/Region assignment is missing in both Time Profile and Time Type.

C. The Country/Region assigned to Time Type and Time Profile have the same code.
D. The Country/Region is assigned to Time Type, but missing in Time Profile.

E. The Country/Region is assigned to Time Profile, but missing in Time Type.

Antwort: A,D.E

67. Frage

A customer has two groups of employees in two different countries. Group 1 (USA) has a work week definition from Sunday to
Saturday and group 2 (Germany) has work week definition from Monday to Sunday. What is the correct configuration in Payroll
Time Sheet with respect to Time Recording Profile and Time Valuation Period?

A. Create two Time Valuation Periods and assign them to one Time Profile.

B. Create two Time Valuation Periods and assign them to one Time Recording Profile.
C. Create two Time Profiles with two different Time Valuation Periods.

D. Create two Time Recording Profiles with two different Time Valuation Periods.

Antwort: D
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68. Frage
‘When generating accruals for the current period, you need to cap the accruals to a maximum of 50 days.
‘Which options can you choose when using the Cap Accrual rule function?Note: There are 2 correct answers to this question.

A. Cap Accrual(Maximum Accrual = 3, Account Balance limit = 50)

B. Cap Accrual(Maximum Accrual = 50, Account Balance limit = 5)

C. Cap Accrual(Maximum Accrual = accrual rule variable.amount, Account Balance limit = 400)
D. Cap Accrual(Maximum Accrual = accrual rule variable.amount, Account Balance limit = 50)

Antwort: AD

Die Zertifikat der SAP C_THR94 2505 ist international anerkannt. Sie zu erwerben bedeutet, dass Sie den Schliissel zur hdheren
Stelle besitzen. Die SAP C_THR94 2505 Priifingsunterlagen von It-Pruefung werden von erfahrenen I'T-Profis herstellt und immer
wieder aktualisiert. Jetzt konnen Sie mit giinstigem Preis die verlissliche SAP C_THR94 2505 Priifimgsunterlagen genieBen.
Nachdem Sie die Zertifizierung erwerbt haben, kénnen Sie leicht eine hohere Arbeitsposition oder Gehalten bekommen.

C_THR94 2505 Testengine: https//www.it-pruefing.con/C_THR94 2505.html

C THR94 2505 Online Praxispriifing [1 C_THR94 2505 Kostenlos Downloden [1 C_THR94 2505 Denotesten []
Geben Sie [1 www.it-pruefing.com [] ein und suchen Sie nach kostenloser Download von = C_THR94 2505 [J[10] [J
[JC_THR94 2505 Echte Fragen

SAP C THR94 2505: SAP Certified Associate - Implementation Consultant - SAP SuccessFactors Time Management
braindumps PDF - Testking echter Test “ Sie miissen nur zu = www.itzert.com [ gehen um nach kostenloser Download
von [J C_THR94 2505 [J zusuchen [IC_THR94 2505 Priifingsinformationen

Reliable C_ THR94 2505 training materials bring you the best C_ THR94 2505 guide exam: SAP Certified Associate -
Implementation Consultant - SAP SuccessFactors Time Management [J Suchen Sie auf [] www.it-pruefing.com [] nach
kostenlosem Download von v/ C_THR94 2505 (v [ [IC_THR94 2505 Ubungsmaterialien

C THR94 2505 PDF Testsoftware [1 C_THR94 2505 Online Test (1 C_ THR94 2505 Prifimgsunterlagen [

Offhen Sie die Website > www.itzert.com < Suchen Sie [ C_ THR94 2505 ] Kostenloser Download [

[OC_THR94 2505 Online Test

C_THR94 2505 Demotesten & C_THR94 2505 Demotesten [| C_THR94 2505 Simulationsfragen [ | Offhen Sie die
Websette “ www. Zertprueﬁmg de ”” und suchen Sie nach kostenloser Download von "™ C_THR94 2505 [ []
[IC_THR94 2505 Ubungsmaterialien

SAP C_THR94 2505 Priifing Ubungen und Antworten [] URL kopieren { www.itzert.com } Offiien und suchen Sie [
C _THR94 2505 [ Kostenloser Download = C_THR94 2505 Unterlage

C _THR94 2505 Echte Fragen [1 C_THR94 2505 Simulationsfragen [ | C_ THR94 2505 Zertifizierungsantworten [ ]
Suchen Sie jetzt auf = www.itzert.com [ ] nach ( C_ THR94 2505 ) umden kostenlosen Download zu erhalten
[IC_THR94 2505 Unterlage

HilfSreiche Prifimgsunterlagen verwirklicht Thren Wunsch nach der Zertifikat der SAP Certified Associate - Implementation
Consultant - SAP SuccessFactors Time Management [1 Suchen Sie jetzt auf [ www.itzert.com ] nach»

C_THR94 2505 < und laden Sie es kostenlos herunter [JC_THR94 2505 Demotesten

Reliable C_ THR94 2505 training materials bring you the best C_ THR94 2505 guide exam: SAP Certified Associate -
Implementation Consultant - SAP SuccessFactors Time Management [} Erhalten Sie den kostenlosen Download von ]
C_THR94 2505 [ mithelos iiber [1 www.passdtest.de [] [IC_THR94 2505 Online Tests

Die anspruchsvolle C THR94 2505 echte Prifimgsfragen von uns garantiert Ihre bessere BerufSaussichten! | Suchen Sie
auf der Webseite { www.itzert.com } nach“C_THR94 2505 ”und laden Sie es kostenlos herunter [JC_THR94 2505
Unterlage

Reliable C_ THR94 2505 training materials bring you the best C_ THR94 2505 guide exam: SAP Certified Associate -
Implementation Consultant - SAP SuccessFactors Time Management [] Suchen Sie auf der Webseite { www.it-
pruefing.com) nach [ C_THR94 2505 | und laden Sie es kostenlos herunter [JC_THR94 2505 Praxispriifing
www.stes.tyc.edu.tw, www.stes.tyc.edu.tw, www.stes.tyc.edu.tw, www.stes.tyc.edu.tw, asmtechnolabs.com,
www.stes.tyc.edu.tw, ms.cadmax.in, www.stes.tyc.edu.tw, www.stes.tyc.edu.tw, www.stes.tyc.edu.tw, Disposable vapes

Ubrigens, Sie konnen die vollstéindige Version der It-Pruefing C_ THR94 2505 Priifingsfragen aus dem Cloud-Speicher
herunterladen: httpsz/drive.google.com/open?id=1100lju7srLxNE-JhulfNe 3PQux305ix


https://www.pruefungfrage.de/C_THR94_2505-dumps-deutsch.html
https://www.it-pruefung.com/C_THR94_2505.html
https://www.it-pruefung.com/C_THR94_2505.html
https://www.pdc.edu/?URL=https%253a%252f%252fwww.it-pruefung.com%252fC_THR94_2505.html
https://www.it-pruefung.com/C_THR94_2505.html
https://www.northwestu.edu/?URL=https%253a%252f%252fwww.it-pruefung.com%252fC_THR94_2505.html
https://www.zertpruefung.de/C_THR94_2505_exam.html
https://bbs.pku.edu.cn/v2/jump-to.php?url=https%253a%252f%252fwww.it-pruefung.com%252fC_THR94_2505.html
https://www.itzert.com/C_THR94_2505_valid-braindumps.html
http://www.learningcurvepsych.com.au/?s=Hilfsreiche%20Pr%25c3%25bcfungsunterlagen%20verwirklicht%20Ihren%20Wunsch%20nach%20der%20Zertifikat%20der%20SAP%20Certified%20Associate%20-%20Implementation%20Consultant%20-%20SAP%20SuccessFactors%20Time%20Management%20%25f0%259f%258f%2595%20Suchen%20Sie%20jetzt%20auf%20%25e3%2580%2590%20www.itzert.com%20%25e3%2580%2591%20nach%20%25e2%2596%25b6%20C_THR94_2505%20%25e2%2597%2580%20und%20laden%20Sie%20es%20kostenlos%20herunter%20%25f0%259f%2594%2591C_THR94_2505%20Demotesten
https://www.pass4test.de/C_THR94_2505.html
https://rosiew.nz/?s=Die%20anspruchsvolle%20C_THR94_2505%20echte%20Pr%25c3%25bcfungsfragen%20von%20uns%20garantiert%20Ihre%20bessere%20Berufsaussichten!%20%25f0%259f%2594%25a3%20Suchen%20Sie%20auf%20der%20Webseite%20%7B%20www.itzert.com%20%7D%20nach%20%25e2%2580%259c%20C_THR94_2505%20%25e2%2580%259d%20und%20laden%20Sie%20es%20kostenlos%20herunter%20%25e2%259a%259bC_THR94_2505%20Unterlage
https://www.it-pruefung.com/C_THR94_2505.html
http://www.stes.tyc.edu.tw/xoops/modules/profile/userinfo.php?uid=3918814
http://www.stes.tyc.edu.tw/xoops/modules/profile/userinfo.php?uid=3757256
http://www.stes.tyc.edu.tw/xoops/modules/profile/userinfo.php?uid=3919074
http://www.stes.tyc.edu.tw/xoops/modules/profile/userinfo.php?uid=3918749
https://asmtechnolabs.com/profile/carltur900
http://www.stes.tyc.edu.tw/xoops/modules/profile/userinfo.php?uid=3918491
https://lms.cadmax.in/profile/zachary627
http://www.stes.tyc.edu.tw/xoops/modules/profile/userinfo.php?uid=3751386
http://www.stes.tyc.edu.tw/xoops/modules/profile/userinfo.php?uid=3918855
http://www.stes.tyc.edu.tw/xoops/modules/profile/userinfo.php?uid=3918294
https://frvape.com
https://drive.google.com/open?id=1IO0lju7srLxNE-JhuIfNe_3PQux3O5ix

