
PF1資格練習 & PF1テスト資料

Xhs1991はPF1受験生の皆様に最も良いかつ便利なサービスを提供できるようにずっと一生懸命頑張っていま
す。現在の時代で高効率は避けられない話題ですから、速いスピードと高効率が我々の目標です。PF1受験の皆
さんは速く知識を理解して高い点数を取得できるようにXhs1991は効率的なトレーニング資料をデザインしてさ
しあげます。皆さんは節約した時間とエネルギーを利用してもっと多くの金銭を稼ぐことができます。

PF1学習ガイドの高品質と高効率は、同じ業界の製品で際立っています。私たちの教材は常にユーザーのために
考慮されています。 PF1試験問題を選択すると、より良い自己になります。 PF1実際の試験では、輝かしい未
来に貢献したいと考えています。私たちの教材は常に改善されています。良いアイデアがあれば、私たちの教
材は喜んで受け入れます。 PF1試験資料は、このファミリーに参加するパートナーを増やすことを楽しみにし
ています。私たちは一緒に進歩し、より良くなります。

>> PF1資格練習  <<

実際試験を模擬するNational Payroll Institute PF1試験問題集のソフト版
を紹介

時代に対応するために、科学技術は人々の学習方法を向上させると信じています。特にこのようなペースの速
い生活テンポでは、効率の高い学習を非常に重視しています。したがって、当社のPF1学習資料は、過去の試験
問題と現在の試験の傾向に基づいており、実際の試験環境に配置するためのこのような効果的なシミュレー
ション機能を設計します。高度なPF1学習教材を備えた高品質のシミュレーションシステムを提供することをお
約束します。シミュレーション機能により、PF1トレーニングガイドの理解が容易になり、PF1試験に合格でき
ます。

https://www.xhs1991.com/PF1.html
https://www.passtest.jp/National-Payroll-Institute/PF1-shiken.html
https://www.xhs1991.com/PF1.html
https://www.passtest.jp/PF1-exam.html


National Payroll Institute Payroll Fundamentals 1Exam 認定 PF1 試験問題
(Q74-Q79):
質問  # 74 
The source deductions form completed by all new employees in Quebec is called:

A. T2222
B. T1213
C. TP-1015.3-V
D. TD1-AB

正解：C

解説：
In Quebec, employees must complete a Quebec-specific source deductions form so the employer can calculate Quebec income tax
to withhold. Revenu Quebec identifies Form TP-1015.3-V (Source Deductions Return) as the form employees complete and
provide to their employer/payer for this purpose. It is part of the onboarding
/payroll setup process in Quebec and is used to determine personal tax credits and any additional withholding instructions for
Quebec provincial income tax.
The other options are not the standard Quebec source deductions return for new employees: T1213 is a CRA form used to request
a reduction in tax deductions at source (federal), TD1-AB is a provincial TD1 for Alberta (not Quebec), and T2222 is not the
Quebec source deductions return. From a payroll communication standpoint, the employer should request both the applicable
federal TD1 and the Quebec TP-1015.3-V, then retain them on file to support accurate withholding calculations.

質問  # 75 
How many pay periods will be used to calculate insurable earnings inBlock 15Bon the Record of Employment if the employee is
paidweekly?

A. Last14pay periods (or less if period of employment is shorter)
B. Last13pay periods (or less if period of employment is shorter)
C. Last7pay periods (or less if period of employment is shorter)
D. Last27pay periods (or less if period of employment is shorter)

正解：D

解説：
For apaper ROE, Service Canada's ROE guidance uses a set number ofmost recent consecutive pay periods to support the
reporting of insurable earnings. InBlock 15C(insurable earnings by pay period), the paper ROE provides27 fields, which allows
reporting up to27 weekly pay periods(or fewer if the employee worked fewer periods).
Block15Bis thetotal insurable earningsfor the applicable number of consecutive pay periods, and for a weekly payroll this aligns with
the same maximum count used on the paper ROE earnings grid-27periods.
Practically, this means payroll totals the employee's insurable earnings for thelast 27 consecutive weekly pay periodsleading up to the
interruption of earnings (or the full period of employment if shorter). Using the correct number of pay periods ensures Service
Canada has the right earnings history to adjudicate EI benefits accurately and reduces ROE processing issues.

質問  # 76 
A retiring allowance includes:

A. Vacation pay
B. Accumulated overtime
C. Payments in recognition of long service
D. Bonus or incentive pay

正解：C

解説：
The CRA defines a retiring allowance (also called severance pay) as an amount paid to an employee when or after they retire or lose
their job, in recognition of long service or for the loss of office or employment. This matches option A.
The other options are specifically not retiring allowances under CRA guidance. The CRA states a retiring allowance does not include



salary, wages, bonuses, or overtime, which rules out bonus or incentive pay and accumulated overtime. The CRA also states it does
not include payments for accumulated vacation leave not taken before retirement, which rules out vacation pay.
This classification matters in payroll because retiring allowances have distinct rules: for example, they are not subject to CPP or EI
deductions, and part of a retiring allowance may be eligible for direct transfer to an RRSP
/RPP under special rules (based on pre-1996 service).

質問  # 77 
Expense reimbursements are:

A. Values attributed to something the employer has either provided to an employee or paid for on an employee's behalf
B. Dollar amounts the employer pays for the work an employee performs
C. Dollar amounts paid to employees to cover expenses that they incur while performing their job
D. Dollar amounts paid to employees for the use of their personal property for business purposes

正解：C

解説：
An expense reimbursement is paid to repay an employee for actual business expenses the employee incurred while performing their
job (for example, meals while travelling on business, supplies purchased for work, etc.). CRA's taxable benefits guidance
distinguishes reimbursements from allowances: an allowance is usually a predetermined amount paid without the employee having to
support the expense with receipts, while a reimbursement is tied to actual costs.
That distinction matters because reimbursements are generally not compensation for work performed (so they are not "earnings"),
and they are not "benefits" in the sense of a good or service provided by the employer (though CRA notes that benefits can include
reimbursements of personal expenses-so payroll must still ensure the reimbursement is for business use and properly supported).
Option A correctly describes reimbursements. Option B is typically an allowance (for example, a vehicle allowance for using
personal property). Option C describes earnings (wages/salary). Option D describes benefits (value of something provided or paid
for on the employee's behalf).

質問  # 78 
Paula is granted a pay increase. The paperwork informing the payroll department of the pay increase is two pay periods late. What
method would be used to calculate income taxes on the separate retroactive payment?

A. Tax table method
B. Retroactive tax method
C. Lump-sum tax method
D. Bonus tax method

正解：B

解説：
A payment made to "catch up" wages because a pay increase was processed late is a retroactive payment. The CRA provides
different income tax calculation approaches depending on the payment type and specifically lists "Retroactive payments" as its own
category, separate from regular tax-table calculations, lump-sum, and bonus/irregular methods.
For bonuses and retroactive pay increases, the CRA also points employers to the Payroll Deductions Online Calculator (PDOC) to
calculate CPP, EI, and income tax correctly, which aligns with using the appropriate CRA method for retroactive amounts.
Because this situation is explicitly a retroactive adjustment (two pay periods late), the correct choice is the Retroactive tax method
(option C), not the bonus/irregular method, not the lump-sum method, and not the regular tax tables.

質問  # 79
......

PF1学習実践ガイドは、実際の試験を刺激する機能を強化します。クライアントは当社のソフトウェアを使用し
て、実際の試験を刺激し、実際のPF1試験の速度、環境、プレッシャーに精通し、実際の試験の準備を整えるこ
とができます。仮想試験環境では、クライアントはPF1の質問に答えるために速度を調整し、実際の戦闘能力を
訓練し、実際のテストのプレッシャーに調整することができます。また、PF1学習実践ガイドの習熟度を理解す
ることもできます。

PF1テスト資料 : https://www.xhs1991.com/PF1.html

https://www.mogiexam.com/PF1-exam.html
https://www.xhs1991.com/PF1.html


ナレッジポイントを具体的に示すためのPF1テストガイドのインスタンスがあるという考慮事項に基づいていま
す、我々のアバイアPF1試験準備資料は、経験豊かな専門家によって書かれて、シニアの専門家によりテストさ
れるほぼ100%の正解が含まれています、我々社のPF1試験勉強資料は本番の試験によって常に更新を行いま
す、PDFバージョンを使用している場合は、ペーパーで急流PF1ガイドを印刷できます、National Payroll Institute
PF1資格練習 安全な環境と効果的な製品については、数千人の候補者が私たちの研究の質問を選んでいます、
PF1クイズ準備は論文に印刷できます、たくさんの品質高く問題集を取り除き、我々Xhs1991のPF1問題集を選
らんでくださいませんか。

最終日の今日も王太子専用の応接室のソファに座って、リーゼロッテは特訓に励んでいた、その時もアインド
ルフが同席していた、ナレッジポイントを具体的に示すためのPF1テストガイドのインスタンスがあるという考
慮事項に基づいています。

権威のあるPF1資格練習 & 合格スムーズPF1テスト資料 | 認定するPF1
テスト対策書

我々のアバイアPF1試験準備資料は、経験豊かな専門家によって書かれて、シニアの専門家によりテストされる
ほぼ100%の正解が含まれています、我々社のPF1試験勉強資料は本番の試験によって常に更新を行います。

PDFバージョンを使用している場合は、ペーパーで急流PF1ガイドを印刷できます、安全な環境と効果的な製品
については、数千人の候補者が私たちの研究の質問を選んでいます。

PF1認定内容 � PF1試験対策 � PF1一発合格 � “ www.it-passports.com ”は、☀ PF1 �☀�を無料でダウ
ンロードするのに最適なサイトですPF1無料サンプル
検証する-最新のPF1資格練習試験-試験の準備方法PF1テスト資料 � ➽ www.goshiken.com �を開いて➤
PF1 �を検索し、試験資料を無料でダウンロードしてくださいPF1復習テキスト
検証する-最新のPF1資格練習試験-試験の準備方法PF1テスト資料 � 検索するだけで� www.passtest.jp �
から� PF1 �を無料でダウンロードPF1無料サンプル
PF1日本語復習赤本 � PF1一発合格 � PF1学習教材 � ➽ www.goshiken.com �の無料ダウンロード�
PF1 �ページが開きますPF1トレーニング資料
PF1試験対策 � PF1認定内容 � PF1最新資料 � ▶ PF1 ◀の試験問題は“ www.jptestking.com ”で無料配信中
PF1試験対策
National Payroll Institute PF1試験の準備方法｜素敵なPF1資格練習試験｜最高のPayroll Fundamentals 1Examテス
ト資料 � 「 www.goshiken.com 」の無料ダウンロード� PF1 �ページが開きますPF1試験準備
真実的なPF1資格練習一回合格-権威のあるPF1テスト資料 � 今すぐ《 www.japancert.com 》を開き、【
PF1 】を検索して無料でダウンロードしてくださいPF1最新資料
PF1試験の準備方法｜正確的なPF1資格練習試験｜信頼的なPayroll Fundamentals 1Examテスト資料 � ➽
www.goshiken.com �に移動し、「 PF1 」を検索して、無料でダウンロード可能な試験資料を探しますPF1
試験対策
PF1資格練習 � PF1最新資料 � PF1学習教材 � ✔ PF1 �✔�を無料でダウンロード➽ www.topexam.jp
�ウェブサイトを入力するだけPF1出題範囲
PF1学習教材 � PF1トレーニング資料 � PF1資格トレーリング � サイト➠ www.goshiken.com �で（
PF1 ）問題集をダウンロードPF1試験対策
PF1試験の準備方法｜正確的なPF1資格練習試験｜信頼的なPayroll Fundamentals 1Examテスト資料 � ➥
jp.fast2test.com �の無料ダウンロード▷ PF1 ◁ページが開きますPF1試験対策
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