
実用的なQSA_New_V4｜権威のあるQSA_New_V4合格
受験記試験｜試験の準備方法Qualified Security
Assessor V4 Exam復習過去問

ちなみに、Xhs1991 QSA_New_V4の一部をクラウドストレージからダウンロードできま
す：https://drive.google.com/open?id=1bWRLXooYOUGtqSCQb2hRHtwsBe9PTWMX

弊社は成立以来、ますます完全的になっている体系、もっと豊富になっている問題集、より安全的になってい
る支払保障、よりよくなるサービスを持っています。現在提供するQSA_New_V4の資料は多くのお客様に認可
されました。あなたは試験に参加したいなら、我々の全面的なQSA_New_V4問題集はあなたに大助けを提供し
ます。

PCI SSC QSA_New_V4 認定試験の出題範囲：

トピック 出題範囲

トピック 1

決済ブランド固有の要件: 試験のこのセクションでは、決済セキュリティ スペシャリスト
のスキルを測定し、Visa、Mastercard、American Express などのさまざまな決済ブランドに
よって設定された独自のセキュリティおよびコンプライアンス要件に焦点を当てます。受
験者は、カード所有者データを処理する際に、各ブランドの特定の義務と期待を理解して
いる必要があります。評価されるスキルの 1 つは、ブランド固有のコンプライアンスのバ
リエーションを識別することです。

トピック 2

PCI 検証要件: 試験のこのセクションでは、コンプライアンス アナリストのスキルを測定
し、PCI DSS コンプライアンスの検証に関係するプロセスを評価します。受験者は、自己
評価アンケートや外部監査など、さまざまなレベルの販売業者およびサービス プロバイ
ダーの検証を理解している必要があります。テストされる重要なスキルの 1 つは、ビジネ
ス タイプに基づいて適切な検証方法を決定することです。
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トピック 3

PCI レポート要件: この試験セクションでは、リスク管理プロフェッショナルのスキルを
測定し、PCI DSS コンプライアンスに関連するレポート義務をカバーします。受験者は、
コンプライアンスに関するレポート (ROC) や自己評価質問票 (SAQ) などの必要な文書を
準備して提出できる必要があります。評価される重要なスキルの 1 つは、正確な PCI コン
プライアンス レポートをコンパイルして提出することです。

トピック 4

実際のケース スタディ: この試験セクションでは、サイバー セキュリティ コンサルタン
トのスキルを測定し、実際の違反、コンプライアンス違反、PCI DSS 実装のベスト プラク
ティスを分析します。受験者はケース スタディを検討して、セキュリティ標準の実際の
適用を理解し、学んだ教訓を特定する必要があります。評価される重要なスキルの 1 つ
は、PCI DSS の原則を適用してセキュリティ違反を防ぐことです。

トピック 5

PCI DSS テスト手順: この試験セクションでは、PCI コンプライアンス監査人のスキルを測
定し、PCI DSS (Payment Card Industry Data Security Standard) への準拠を評価するために必要
なテスト手順について説明します。受験者は、セキュリティ制御を評価し、脆弱性を特定
し、組織がコンプライアンス要件を満たしていることを確認する方法を理解している必要
があります。評価される重要なスキルの 1 つは、PCI DSS 標準に対するセキュリティ対策
の評価です。

>> QSA_New_V4合格受験記  <<

有難いQSA_New_V4合格受験記試験-試験の準備方法-真実的な
QSA_New_V4復習過去問

あなたに安心にQSA_New_V4問題集を購入させるために、我々は最も安全的な支払手段を提供します。PayPalは
国際的に最大の安全的な支払システムです。そのほかに、我々はあなたの個人情報の安全性を保証します。弊
社の専門家たちのQSA_New_V4問題集への研究は試験の高効率に保障があります。あなたの復習の段階を問わ
ず、我々の商品はあなたのQSA_New_V4試験の準備によりよいヘルプを提供します。

PCI SSC Qualified Security Assessor V4 Exam 認定 QSA_New_V4 試験問題
(Q48-Q53):
質問  # 48 
Could an entity use both the Customized Approach and the Defined Approach to meet the same requirement?

A. Yes, if the entity uses no compensating controls.
B. No, because only compensating controls can be used with the Defined Approach.
C. Yes, if the entity is eligible to use both approaches.
D. No, because a single approach must be selected.

正解：C

解説：
PCI DSS allows an entity touse both Defined and Customized Approaches, including for different sub- requirements of the same
primary requirement,as long as they are eligible and justified. Entities might use the Defined Approach for standard controls and the
Customized Approach where flexibility is needed.
* Option A:Incorrect. PCI DSS explicitly allows mixed use per Requirement 8 guidance.
* Option B:Incorrect. Compensating controls are separate from the Customized Approach.
* Option C:Incorrect. Eligibility is not based solely on the absence of compensating controls.
* Option D:Correct. Mixed approaches are allowed if eligibility requirements are met.

質問  # 49 
An organization wishes to implement multi-factor authentication for remote access, using the user's individual password and a digital
certificate. Which of the following scenarios would meet PCI DSS requirements for multi-factor authentication?
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A. Certificates are assigned only to administrative groups, and not to regular users.
B. Change control processes are in place to ensure certificates are changed every 90 days.
C. A different certificate is assigned to each individual user account, and certificates are not shared.
D. Certificates are logged so they can be retrieved when the employee leaves the company.

正解：C

解説：
PCI DSSRequirement 8.4.2requiresmulti-factor authentication (MFA)to consist of two or moreindependent authentication factors.
MFA must alsonot involve shared credentials, so each certificate must be tied to a specific individual.
* Option A:#Incorrect. MFA must apply toall applicable users, not just admins.
* Option B:#Correct. This meets PCI DSS: unique credentials per user and non-shared certificates.
* Option C:#Incorrect. Retaining certificates post-employment is a risk, not a compliance action.
* Option D:#Incorrect. PCI DSS doesn't mandate 90-day certificate rotation; rather, secure usage and revocation are key.

質問  # 50 
PCI DSS Requirement 12.7 requires screening and background checks for which of the following?

A. Personnel with access to the cardholder data environment.
B. All personnel employed by the organization.
C. Cashiers with access to one card number at a time.
D. Visitors with access to the organization's facilities.

正解：A

解説：
PCI DSS Requirement 12.7 mandates that organizations perform background checks on personnel who have access to the
cardholder data environment (CDE) to ensure that individuals with malicious intent do not gain access to sensitive cardholder data.
* Option A:Incorrect. While conducting background checks on all personnel is a good security practice, PCI DSS specifically
requires checks for those with access to the CDE.
* Option B:Correct. Background checks are required for personnel with access to the CDE to mitigate the risk of insider threats.
* Option C:Incorrect. Visitors are not typically subjected to background checks but should be escorted and monitored while in
sensitive areas.

質問  # 51 
Which of the following meets the definition of "quarterly" as indicated in the description of timeframes used in PCI DSS
requirements?

A. At least once every 95-97 days.
B. On the 15th of each third month.
C. Occurring at some point in each quarter of a year.
D. On the 1st of each fourth month.

正解：C

解説：
According toSection 7 - Description of Timeframes Used in PCI DSS Requirements, the PCI DSS defines
"quarterly" as:
"An activity performed once per calendar quarter (i.e., one time in each three-month period), or as close as reasonably possible to
the calendar quarter."
* Option A:#Correct. This aligns precisely with PCI DSS's definition -once in each three-month calendar quarter.
* Option B:#Incorrect. PCI DSS doesnotdefine quarterly by a fixed number of days.
* Option C & D:#Incorrect. Specific dates or months are not prescribed.
Reference:PCI DSS v4.0.1 - Section 7: Description of Timeframes Used in PCI DSS Requirements.

質問  # 52 
Which of the following statements is true regarding track equivalent data on the chip of a payment card?



A. It is sensitive authentication data.
B. It is out of scope for PCI DSS.
C. It is not applicable for PCI DSS Requirement 3.2.
D. It is allowed to be stored by merchants after authorization, if encrypted.

正解：A

解説：
Track equivalent data- whether from a magnetic stripe or embedded chip - falls underSensitive Authentication Data (SAD)and
mustnot be stored after authorisation, even if encrypted. This is covered underRequirement 3.3.1and Table 3 in PCI DSS v4.0.1.
* Option A:#Incorrect. SADmust not be stored after authorisation, regardless of encryption.
* Option B:#Correct. Track equivalent data is explicitly defined asSAD.
* Option C:#Incorrect. SAD is fullyin-scopefor PCI DSS.
* Option D:#Incorrect. Requirement 3.2 and 3.3 specifically address SAD.
References:
PCI DSS v4.0.1 - Table 3: Account Data Element Storage Requirements; Requirements 3.3.1, 3.3.2.

質問  # 53
......

人生は自転車に乗ると似ていて、やめない限り、倒れないから。IT技術職員として、周りの人はPCI SSC　
QSA_New_V4試験に合格し高い月給を持って、上司からご格別の愛護を賜り更なるジョブプロモーションを期
待されますけど、あんたはこういうように所有したいますか。変化を期待したいあなたにPCI SSC
　QSA_New_V4試験備考資料を提供する権威性のあるXhs1991をお勧めさせていただけませんか。

QSA_New_V4復習過去問 : https://www.xhs1991.com/QSA_New_V4.html

QSA_New_V4復習解答例 � QSA_New_V4認定内容 � QSA_New_V4テストトレーニング � [
www.mogiexam.com ]サイトで➤ QSA_New_V4 �の最新問題が使えるQSA_New_V4試験合格攻略
試験の準備方法-完璧なQSA_New_V4合格受験記試験-便利なQSA_New_V4復習過去問 � �
www.goshiken.com �を入力して☀ QSA_New_V4 �☀�を検索し、無料でダウンロードしてください
QSA_New_V4試験対策
信頼できるQSA_New_V4合格受験記 - 最新のPCI SSC 認定トレーニング - パススルーPCI SSC Qualified
Security Assessor V4 Exam � 最新【 QSA_New_V4 】問題集ファイルは➡ jp.fast2test.com ���にて検索
QSA_New_V4過去問無料
唯一無二PCI SSC QSA_New_V4合格受験記 インタラクティブテストエンジンを使用して - 最高の
QSA_New_V4復習過去問 � ⇛ www.goshiken.com ⇚で▶ QSA_New_V4 ◀を検索して、無料でダウンロードし
てくださいQSA_New_V4テストトレーニング
素敵なQSA_New_V4合格受験記試験-試験の準備方法-一番優秀なQSA_New_V4復習過去問 � 最新▷
QSA_New_V4 ◁問題集ファイルは【 www.shikenpass.com 】にて検索QSA_New_V4受験トレーリング
QSA_New_V4テストトレーニング � QSA_New_V4模擬練習 � QSA_New_V4関連資料 � 《
QSA_New_V4 》を無料でダウンロード✔ www.goshiken.com �✔�ウェブサイトを入力するだけ
QSA_New_V4独学書籍
QSA_New_V4試験の準備方法｜有難いQSA_New_V4合格受験記試験｜完璧なQualified Security Assessor V4
Exam復習過去問 � 《 www.japancert.com 》サイトにて最新☀ QSA_New_V4 �☀�問題集をダウンロード
QSA_New_V4問題無料
認定する-素晴らしいQSA_New_V4合格受験記試験-試験の準備方法QSA_New_V4復習過去問 � Open Web
サイト▶ www.goshiken.com ◀検索➤ QSA_New_V4 �無料ダウンロードQSA_New_V4認証pdf資料
ハイパスレートのQSA_New_V4合格受験記 - 合格スムーズQSA_New_V4復習過去問 | 一生懸命に
QSA_New_V4復習問題集 � ➥ www.shikenpass.com �で➡ QSA_New_V4 ���を検索して、無料でダウン
ロードしてくださいQSA_New_V4問題無料
認定する-素晴らしいQSA_New_V4合格受験記試験-試験の準備方法QSA_New_V4復習過去問 � ⇛
www.goshiken.com ⇚を入力して➤ QSA_New_V4 �を検索し、無料でダウンロードしてください
QSA_New_V4テストサンプル問題
唯一無二PCI SSC QSA_New_V4合格受験記 インタラクティブテストエンジンを使用して - 最高の
QSA_New_V4復習過去問 � ➥ www.passtest.jp �を開いて➡ QSA_New_V4 ���を検索し、試験資料を無
料でダウンロードしてくださいQSA_New_V4復習解答例
www.stes.tyc.edu.tw, www.stes.tyc.edu.tw, www.stes.tyc.edu.tw, www.stes.tyc.edu.tw, www.stes.tyc.edu.tw, qiita.com,
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https://www.shikenpass.com/QSA_New_V4-shiken.html
https://cril-shinshu-u.info/?s=%25e8%25aa%258d%25e5%25ae%259a%25e3%2581%2599%25e3%2582%258b-%25e7%25b4%25a0%25e6%2599%25b4%25e3%2582%2589%25e3%2581%2597%25e3%2581%2584QSA_New_V4%25e5%2590%2588%25e6%25a0%25bc%25e5%258f%2597%25e9%25a8%2593%25e8%25a8%2598%25e8%25a9%25a6%25e9%25a8%2593-%25e8%25a9%25a6%25e9%25a8%2593%25e3%2581%25ae%25e6%25ba%2596%25e5%2582%2599%25e6%2596%25b9%25e6%25b3%2595QSA_New_V4%25e5%25be%25a9%25e7%25bf%2592%25e9%2581%258e%25e5%258e%25bb%25e5%2595%258f%20%25f0%259f%25a4%2596%20%25e2%2587%259b%20www.goshiken.com%20%25e2%2587%259a%25e3%2582%2592%25e5%2585%25a5%25e5%258a%259b%25e3%2581%2597%25e3%2581%25a6%25e2%259e%25a4%20QSA_New_V4%20%25e2%25ae%2598%25e3%2582%2592%25e6%25a4%259c%25e7%25b4%25a2%25e3%2581%2597%25e3%2580%2581%25e7%2584%25a1%25e6%2596%2599%25e3%2581%25a7%25e3%2583%2580%25e3%2582%25a6%25e3%2583%25b3%25e3%2583%25ad%25e3%2583%25bc%25e3%2583%2589%25e3%2581%2597%25e3%2581%25a6%25e3%2581%258f%25e3%2581%25a0%25e3%2581%2595%25e3%2581%2584QSA_New_V4%25e3%2583%2586%25e3%2582%25b9%25e3%2583%2588%25e3%2582%25b5%25e3%2583%25b3%25e3%2583%2597%25e3%2583%25ab%25e5%2595%258f%25e9%25a1%258c
https://www.passtest.jp/QSA_New_V4-exam.html
http://www.stes.tyc.edu.tw/xoops/modules/profile/userinfo.php?uid=3869538
http://www.stes.tyc.edu.tw/xoops/modules/profile/userinfo.php?uid=3870613
http://www.stes.tyc.edu.tw/xoops/modules/profile/userinfo.php?uid=3871653
http://www.stes.tyc.edu.tw/xoops/modules/profile/userinfo.php?uid=3870917
http://www.stes.tyc.edu.tw/xoops/modules/profile/userinfo.php?uid=3869493
https://qiita.com/yatata
http://www.stes.tyc.edu.tw/xoops/modules/profile/userinfo.php?uid=3871609
https://myportal.utt.edu.tt/ICS/icsfs/0247fd22-9102-462e-818e-3fb060e2cc94.pdf?target=9338e18a-2ca0-4d42-af1f-9247d11eb571
https://myportal.utt.edu.tt/ICS/icsfs/46415087-470a-4fdc-898a-f2a95a2d4527.pdf?target=490ee009-6f0f-4cdf-9f84-51a23b5626b4
https://myportal.utt.edu.tt/ICS/icsfs/4d5d73d6-1b28-485d-afdc-cb2f7f9d7ec6.pdf?target=f7390b4a-b384-4aa6-9920-5a2bde759ca1
https://myportal.utt.edu.tt/ICS/icsfs/5cc38f1e-88bc-49a7-aeda-d46e1c1aa946.pdf?target=08143b9c-bf0f-4483-9b9e-8546ed8e9118
https://myportal.utt.edu.tt/ICS/icsfs/5f83c342-ff93-4ef4-b8f6-4d907e5926b8.pdf?target=51f8714e-40fb-4db2-8c00-db041e84cc8e
https://myportal.utt.edu.tt/ICS/icsfs/89aabb91-47f9-47f7-b0ac-e3d458b97242.pdf?target=2f6f615e-851e-4fca-a7e5-9e17771d4837
https://myportal.utt.edu.tt/ICS/icsfs/a1d0bee8-237e-41fb-bdae-e5235400c16e.pdf?target=7bfdc6b8-ed61-4aac-8548-4b38155dd2a6
https://myportal.utt.edu.tt/ICS/icsfs/a6e63480-63b1-47fa-a345-4cbc8c11494e.pdf?target=eb71cfd5-9cc9-4ab6-9ed9-6a2081f0e322
https://myportal.utt.edu.tt/ICS/icsfs/b67816a9-27b6-4fb6-8d5c-b6844303c7eb.pdf?target=d1b6e2c3-69b3-4aaa-8e6c-f279e6425290
https://myportal.utt.edu.tt/ICS/icsfs/d50d47b4-602b-4def-9264-c957cac5da31.pdf?target=7077f1d1-b615-4f15-91f1-5fff6a60b416
http://www.stes.tyc.edu.tw/xoops/modules/profile/userinfo.php?uid=3869239
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P.S. Xhs1991がGoogle Driveで共有している無料かつ新しいQSA_New_V4ダンプ：https://drive.google.com/open?
id=1bWRLXooYOUGtqSCQb2hRHtwsBe9PTWMX
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