
Workday-Pro-HCM-Core資格受験料、Workday-Pro-
HCM-Core最新問題

P.S. ShikenPASSがGoogle Driveで共有している無料かつ新しいWorkday-Pro-HCM-Coreダン
プ：https://drive.google.com/open?id=1xpC1n0hmo2i7W6yORklhhE0xLWSPgre2

我々の目標はWorkday-Pro-HCM-Core試験を準備するあなたにヘルプを提供してあなたに試験に合格させること
です。この目標を達成するために、我々は時間とともに迅速に発展しています。だからこそ、我々の専門家た
ちの研究と分析によって開発されたWorkday-Pro-HCM-Core問題集は高質量で的中率が高いですから、我々はあ
なたのWorkday-Pro-HCM-Core試験に一発合格できるのを保証しています。

全てのIT専門人員はWorkdayのWorkday-Pro-HCM-Coreの認定試験をよく知っていて、その難しい試験に受かる
ことを望んでいます。WorkdayのWorkday-Pro-HCM-Coreの認定試験の認可を取ったら、あなたは望むキャリア
を得ることができるようになります。ShikenPASSのWorkdayのWorkday-Pro-HCM-Core試験トレーニング資料を
利用したら、望むことを取得できます。

>> Workday-Pro-HCM-Core資格受験料  <<

Workday-Pro-HCM-Core最新問題、Workday-Pro-HCM-Core認定資格試
験

今日では、柔軟な学習方法が電子製品の開発でますます一般的になっています。最新の技術は、同様に、我々
はこの分野で最も主導的な地位にあることから、当社WorkdayのWorkday-Pro-HCM-Core実際の試験に適用され
ています。また、あなたは私たちのWorkday-Pro-HCM-Core練習材料の3つのバージョンが存在するために多様
な選択肢があります。同時に、Workday-Pro-HCM-Core試験に合格し、Workday-Pro-HCM-Core学習教材の有効性
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と正確性について希望のWorkday-Pro-HCM-Core認定を取得する必要があります。

Workday Pro HCM Core Certification Exam 認定 Workday-Pro-HCM-Core
試験問題 (Q20-Q25):
質問  # 20 
You need to create a new supervisory organization and it needs to inherit attributes from an existing supervisory organization. What
task do you use?

A. Assign Included Organizations
B. Assign Roles
C. Create Subordinate
D. Create Supervisory Organization

正解：C

解説：
Comprehensive and Detailed Explanation (Paraphrased from Workday Pro HCM Core - Organizations Setup and Management
Guide 2023R2):
When creating a new supervisory organization that shouldinherit attributessuch as staffing model, company, and cost center from an
existing organization, you use theCreate Subordinatetask.
This task creates the new subordinate organization directly under a superior supervisory organization. It automatically copies
inherited settings such as visibility, organization assignments, and staffing model, ensuring hierarchical alignment and simplifying setup.
Option B (Create Supervisory Organization) creates a brand-new top-level supervisory org without inheritance.
Option A (Assign Roles) only assigns role-based permissions after creation.
Option C (Assign Included Organizations) is used for related org relationships, not for hierarchical creation.
Thus,Create Subordinateis the correct task when the new org must inherit settings from a superior one.
Reference (Paraphrased Source):
Workday Pro HCM Core - Organizations Configuration Guide (2023R2), Section: "Creating Subordinate Supervisory
Organizations and Inherited Attributes."

質問  # 21 
Your client wants to select a staffing model that will allow them totrack the time to fill a position.
What staffing model should they use?

A. Job Management
B. Customer-defined staffing model
C. A hybrid staffing model
D. Position Management

正解：D

解説：
The correct answer isC - Position Management.
In Workday,Position Managementis the staffing model used when an organization needs totrack headcount, vacancies, and time-to-
fillfor each position individually. Each position represents a distinct job slot that must be filled by a worker, providing clear visibility
into when a position is open, filled, or closed.
This model is ideal for organizations that require detailed tracking of resource allocation, workforce planning, and recruiting metrics
such as"time to fill". Because each position must exist before a hire can occur, Workday automatically records thedate the position is
openedand thedate it is filled, allowing accurate reporting on recruitment cycle times.
In contrast,Job Managementgroups workers under jobs rather than individual positions and does not provide vacancy-level tracking,
making it unsuitable for time-to-fill analysis.
Reference:Workday Pro HCM -Staffing Models and Position Management Guide, "Comparing Position Management and Job
Management Models."

質問  # 22 
Your client frequently has special projects their employees work on. These projects are temporary and are staffed with existing
employees. Your client needs a way to assign a temporary manager for each project and be able to see all the team members in the



tenant. What organization type will allow them to accomplish this?

A. Supervisory
B. Pay Group
C. Matrix
D. Location Hierarchy

正解：C

解説：
Comprehensive and Detailed Explanation (Paraphrased from Workday Pro HCM Core - Organization Types and Structures Guide,
2023R2):
The correct organization type for managingtemporary project-based teamsis aMatrix Organization.
Matrix organizations are designed to group employees from different supervisory organizations to work together on a temporary or
functional basis, such as projects or task forces.
This structure allows the assignment of atemporary manager (Matrix Manager)who oversees project- related activities without
changing employees' primary supervisory reporting relationships. The matrix manager gains visibility into all assigned members,
enabling effective project oversight.
Options A (Location Hierarchy) manages physical work locations, not project teams.
Option B (Supervisory) defines permanent reporting structures.
Option D (Pay Group) organizes workers for payroll purposes only.
Thus,Matrix Organizationprovides the flexibility and visibility required for cross-functional, project-based staffing.
Reference (Paraphrased Source):
Workday Pro HCM Core - Organizations Configuration Guide (2023R2), Section: "Matrix Organizations and Project-Based
Management."

質問  # 23 
Scenario:
A new supervisory organization has been created. The staffing model has been assigned so that there isno limit on the number of jobs
that are filled.
The organization is now ready for staffing. You want to limit theWorker TypeandLocationsthat are available.
What business process accomplishes this?

A. Edit Hiring Restrictions
B. Edit Position Restrictions
C. Edit Job
D. Edit Position

正解：A

解説：
The correct answer isD - Edit Hiring Restrictions.
In this scenario, the supervisory organization uses theJob Managementstaffing model ("no limit on the number of jobs"). Because
there are no discrete positions, you control staffing limits throughHiring Restrictionsrather than position-level restrictions.
TheEdit Hiring Restrictionstask allows administrators to specify criteria such as:
* Worker Type(Employee, Contingent Worker)
* Location
* Job Family / Job Profile
* Time Type(Full-time, Part-time)
This ensures that hiring aligns with organizational policy even when positions are not individually managed.
For organizations usingPosition Management, the corresponding task would beEdit Position Restrictions instead.
Reference:Workday Pro HCM -Hiring and Staffing Models Guide, "Using Hiring Restrictions in Job Management Organizations."

質問  # 24 
Which tasks can be executed from a business process step to create a new condition rule? (Select two correct answers.)

A. Create Condition Rule
B. Maintain Step Delay
C. Maintain Step Conditions



D. Maintain Advanced Routing Restrictions

正解：A、C

解説：
In Workday,condition rulesdetermine whether a step executes, routes, or triggers based on defined criteria such as job attributes,
location, or organization. There are two primary ways to create or associate condition rules directly from a business process step:
* Create Condition Rule (Option C)- allows a user to define a new condition rule directly from within the step configuration screen.
This opens the condition rule editor where criteria can be defined using Workday attributes.
* Maintain Step Conditions (Option D)- provides the option to assign existing condition rules or create new ones for the selected
step. This is often used to ensure that certain steps run only when specific business conditions are met.
Options A and B are incorrect:
* Maintain Advanced Routing Restrictions(A) is related to security routing and worktag-based participant logic, not condition rule
creation.
* Maintain Step Delay(B) controls timing (delaying execution by hours or days), unrelated to conditions.
Reference (Paraphrased Source):
Workday Pro HCM Core - Business Process Framework and Condition Rule Configuration Guide (2023R2)
- Sections: "Creating and Maintaining Condition Rules" and "Step-Level Configuration."

質問  # 25
......

Workday-Pro-HCM-Coreトレーニングテストの購入は複雑ではありません。Workday主に4つのステップがありま
す。最初に、必要に応じて対応するバージョンを選択できます。 次に、正しいメールアドレスを入力する必要
があります。 また、その後のリリースでユーザーがメールを変更した場合は、ShikenPASSメールを更新する必
要があります。 次に、ユーザーは購入するためにWorkday-Pro-HCM-Core学習教材の支払いページに入る必要が
あります。 最後に、支払いから10分以内に、システムは自動的にWorkday Pro HCM Core Certification Examの
Workday-Pro-HCM-Core学習資料をユーザーのメールアドレスに送信します。 そして、すぐにWorkday-Pro-
HCM-Core試験に合格して合格することができます。

Workday-Pro-HCM-Core最新問題 : https://www.shikenpass.com/Workday-Pro-HCM-Core-shiken.html

そのため、当社のWorkday-Pro-HCM-Core学習教材を選択することで、Workday Pro HCM Core Certification Exam安
心してお使いいただけます、Workday Workday-Pro-HCM-Core資格受験料 当社の唯一の目的は、各顧客が試験に
合格するのを支援するとともに、短時間で重要な認定を取得することです、あなたはいつでも、どこでも、
Workday-Pro-HCM-Coreオンラインテストエンジンを使用して学習することができます、Workday Workday-Pro-
HCM-Core資格受験料 これは間違いないです、Workday Workday-Pro-HCM-Core資格受験料 カスタマーサービス
スタッフは1日と1年中働いているため、安心してカスタマーサービススタッフがオフラインになることを心配
しないでください、WorkdayのWorkday-Pro-HCM-Core試験に受かったら、あなたの技能を検証できるだけでな
く、あなたが専門的な豊富の知識を持っていることも証明します。

陽気な顔立ちにごつい印象を与えている太い眉が寄って俺をじろりと眺めWorkday-Pro-HCM-Coreまわし、うな
るような声でたずねた、読み終えたあとに、小谷と彩斗の間に生まれた双子の男の子―湊みなとと柾まさきが
異常なまでに怯えたことだ。

便利な-権威のあるWorkday-Pro-HCM-Core資格受験料試験-試験の準備
方法Workday-Pro-HCM-Core最新問題

そのため、当社のWorkday-Pro-HCM-Core学習教材を選択することで、Workday Pro HCM Core Certification Exam安
心してお使いいただけます、当社の唯一の目的は、各顧客が試験に合格するのを支援するとともに、短時間で
重要な認定を取得することです、あなたはいつでも、どこでも、Workday-Pro-HCM-Coreオンラインテストエン
ジンを使用して学習することができます。

これは間違いないです、カスタマーサービススタッフは1 Workday-Pro-HCM-Core学習教材日と1年中働いている
ため、安心してカスタマーサービススタッフがオフラインになることを心配しないでください。

Workday-Pro-HCM-Core復習範囲 � Workday-Pro-HCM-Core試験関連情報 � Workday-Pro-HCM-Core対応
問題集 � “ www.passtest.jp ”で➥ Workday-Pro-HCM-Core �を検索して、無料で簡単にダウンロードでき
ますWorkday-Pro-HCM-Core対応問題集
Workday-Pro-HCM-Core問題と解答 � Workday-Pro-HCM-Core受験トレーリング ❣ Workday-Pro-HCM-
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Core復習範囲 � ➡ www.goshiken.com ���の無料ダウンロード✔ Workday-Pro-HCM-Core �✔�ページが
開きますWorkday-Pro-HCM-Core復習範囲
Workday-Pro-HCM-Core日本語版対策ガイド � Workday-Pro-HCM-Core試験関連赤本 � Workday-Pro-
HCM-Core問題トレーリング � � www.xhs1991.com �で➡ Workday-Pro-HCM-Core ���を検索して、無料
で簡単にダウンロードできますWorkday-Pro-HCM-Core実際試験
試験の準備方法-信頼的なWorkday-Pro-HCM-Core資格受験料試験-正確的なWorkday-Pro-HCM-Core最新問
題 � ➤ www.goshiken.com �で「 Workday-Pro-HCM-Core 」を検索して、無料で簡単にダウンロードでき
ますWorkday-Pro-HCM-Core日本語版サンプル
Workday-Pro-HCM-Core受験準備 � Workday-Pro-HCM-Core対応問題集 � Workday-Pro-HCM-Core日本語
版対策ガイド � � www.passtest.jp �サイトにて最新「 Workday-Pro-HCM-Core 」問題集をダウンロード
Workday-Pro-HCM-Core日本語版対策ガイド
試験の準備方法-信頼的なWorkday-Pro-HCM-Core資格受験料試験-正確的なWorkday-Pro-HCM-Core最新問
題 � � www.goshiken.com �は、「 Workday-Pro-HCM-Core 」を無料でダウンロードするのに最適なサイ
トですWorkday-Pro-HCM-Core実際試験
試験の準備方法-効果的なWorkday-Pro-HCM-Core資格受験料試験-ハイパスレートのWorkday-Pro-HCM-
Core最新問題 � 今すぐ� www.passtest.jp �で� Workday-Pro-HCM-Core �を検索して、無料でダウンロー
ドしてくださいWorkday-Pro-HCM-Core合格受験記
Workday-Pro-HCM-Core問題トレーリング � Workday-Pro-HCM-Core対応問題集 � Workday-Pro-HCM-
Core日本語版サンプル � ➠ www.goshiken.com �には無料の� Workday-Pro-HCM-Core �問題集がありま
すWorkday-Pro-HCM-Core合格受験記
試験の準備方法-効果的なWorkday-Pro-HCM-Core資格受験料試験-ハイパスレートのWorkday-Pro-HCM-
Core最新問題 � ➥ www.xhs1991.com �に移動し、[ Workday-Pro-HCM-Core ]を検索して無料でダウン
ロードしてくださいWorkday-Pro-HCM-Core日本語版サンプル
実際的Workday-Pro-HCM-Core｜ユニークなWorkday-Pro-HCM-Core資格受験料試験｜試験の準備方法
Workday Pro HCM Core Certification Exam最新問題 � （ www.goshiken.com ）の無料ダウンロード《 Workday-
Pro-HCM-Core 》ページが開きますWorkday-Pro-HCM-Core練習問題集
ハイパスレートのWorkday-Pro-HCM-Core資格受験料 - 合格スムーズWorkday-Pro-HCM-Core最新問題 |
100％合格率のWorkday-Pro-HCM-Core認定資格試験 � � www.xhs1991.com �に移動し、《 Workday-Pro-
HCM-Core 》を検索して無料でダウンロードしてくださいWorkday-Pro-HCM-Core問題と解答
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P.S. ShikenPASSがGoogle Driveで共有している無料かつ新しいWorkday-Pro-HCM-Coreダン
プ：https://drive.google.com/open?id=1xpC1n0hmo2i7W6yORklhhE0xLWSPgre2
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