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Alle wünschen sich Erfolg. Die im IT-Bereich arbeitende Leute wissen sicherlich die Wichtigkeit der Zertifizierung der HRCI SPHRi
für die Karriere. Immer mehr Leute nehmen an der HRCI SPHRi Prüfung teil. Wie kann man beim immer schweren Wettbewerb
noch siegen? Den richtigen Hilfspartner auszuwählen ist am wichtigsten. ZertFragen hat die HRCI SPHRi Prüfung schon mehrere
Jahre geforscht. Wir haben gute Kenntnisse in dieser Prüfung. Mit Hilfe der HRCI SPHRi Prüfungssoftware von uns wird Ihr Sieg
bei der Prüfung gesichert.

Sie können im Internet teilweise die Fragenkatalogen zur HRCI SPHRi Zertifizierungsprüfung von ZertFragen kostenlos
herunterladen. Dann werden Sie mehr Vertrauen in unsere Produkte haben. Sie können sich dann gut auf Ihre HRCI SPHRi
Zertifizierungsprüfung vorbereiten. Schicken bitte schnell die Produkte von ZertFragen in den Warenkorb.
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SPHRi Neuesten und qualitativ hochwertige Prüfungsmaterialien bietet -
quizfragen und antworten
Hohe Effizienz ist genau das, was unsere Gesellschaft von uns fordern. Die in der IT-Branche arbeitende Leute haben bestimmt das
erfahren. Möchten Sie so schnell wie möglich die Zertifikat der HRCI SPHRi erwerben? Insofern Sie uns finden, finden Sie doch die
Methode, mit der Sie effektiv die HRCI SPHRi Prüfung bestehen können. Die Technik-Gruppe von uns ZertFragen haben seit
einigen Jahren große Menge von Prüfungsunterlagen der HRCI SPHRi Prüfung systematisch gesammelt und analysiert. Außerdem
haben Sie insgesamt 3 Versionen hergestellt. Damit können Sie sich irgendwo und irgendwie auf HRCI SPHRi mit hoher Effizienz
vorbereiten.

Die Senior Professional in Human Resources International (SPHRI) -Zertifizierung richtet sich an HR -Fachkräfte, die in einem
globalen Kontext tätig sind. Es ist eine international anerkannte Zertifizierung, die das Fachwissen einer Person im
Personalmanagement über Grenzen hinweg zeigt. Die Zertifizierung konzentriert sich auf das Wissen und die Fähigkeiten, die zur
Entwicklung und Umsetzung von HR -Strategien erforderlich sind, die den globalen Zielen eines Unternehmens entsprechen.

Die Vorbereitung auf die SPHRi-Zertifizierungsprüfung erfordert umfangreiches Studium und Vorbereitung. Kandidaten können von
HRCIs Ressourcen profitieren, einschließlich Studienmaterialien, Praxisprüfungen und Online-Kursen. Die Zusammenarbeit mit einer
Lerngruppe oder die Teilnahme an einem Vorbereitungskurs kann auch für Kandidaten von Vorteil sein, die ihre Chancen auf das
Bestehen der Prüfung erhöhen möchten.

HRCI Senior Professional in Human Resources - International SPHRi
Prüfungsfragen mit Lösungen (Q268-Q273):
268. Frage 
How far in advance of a planned union picketing must a representation petition be completed?
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A. 15 days
B. 60 days
C. 45 days
D. 30 days

Antwort: D

Begründung:
A representation petition must be completed at least 30 days in advance of a planned union picketing. Failing to submit the petition
within this time frame can result in the petition being unrecognized and thus being deemed an unfair labor practice. Among the answer
choices, 15 days is obviously too short of a notice, and both 45 days and 60 days exceed the legal expectation. The union may, of
course, notif y that far in advance, but it is not necessary.

269. Frage 
The ADDIE model outlines the components of which of the following?

A. Leadership
B. Manufacturing
C. Instructional design
D. Employee recruiting

Antwort: C

Begründung:
The ADDIE model outlines the components of instructional design. The acronym stands for Analysis, Design, Development,
Implementation, and Evaluation. These are the steps in the creation, execution, and evaluation of an effective training program. They
are very similar to the steps in other quality management programs. Because evaluation is the final step, the ADDIE model indicates
that improvement should be ongoing.

270. Frage 
To be eligible to collect unemployment, an employee must meet all or some of the following criteria EXCEPT:

A. Previously employed with company for the appropriate "base periof f
B. Being part of a short-term, department-wide layof f
C. After voluntary termination to start a new business
D. Actively seeking employment with a new company

Antwort: C

Begründung:
Employees are not eligible to apply for unemployment insurance if they voluntarily resign their positions (assuming the resignation was
not due to discrimination or other harassment in the workplace). The specif ic requirements vary from state to state, but typically, to
be eligible to file for unemployment, an individual must be actively seeking a new job so they can eventually come of f unemployment
and must also have satisfied their respective state's "base period" for how long they worked with their previous employer prior to
their termination. Eligibility for unemployment also depends on the conditions of the individual's termination: short-term layof fs for
business reasons qualif y as an eligible termination event.

271. Frage 
Which of the following types of deferred compensation plans is considered "portable" because employees can remove the money
from the plan and convert the payment into other forms?

A. Money purchase
B. Prof it-sharing
C. Target benefit
D. Cash balance

Antwort: D



Begründung:
A cash balance plan is considered "portable" because employees can remove the money from the plan and convert the payment into
other forms. A prof it-sharing plan, also known as a discretionary contribution plan, is considered to be best in a company that has
highly variable annual prof its. A money purchase plan of fers employees a fixed annual percentage and thus is best in a company that
has fairly consistent annual earnings. A target benefit plan uses actuarial formulas to determine how much an employee will receive
toward retirement

272. Frage 
How are vacation pay policies established for organizations?

A. Vacation pay policies are created under regulations at the federal level.
B. Vacation pay policies are made by each company under ERISA guidelines.
C. Vacation pay policies are created under the guidelines of the FMLA
D. Vacation pay policies are made by each company under state guidelines.

Antwort: D

Begründung:
Each company is responsible for establishing the vacation pay policies that will apply to their employees. However, many states
regulate the language that may be used in vacation pay policies.
For example, Calif ornia, Colorado, and Montana prohibit "use it or lose it" policies. The FMLA does not specif y vacation pay
policies, so answer choice A is incorrect. ERISA is the Employee Retirement Income Security Act of 19 74, so it does not relate to
vacation pay policies; therefore, answer choice C is incorrect

273. Frage
......

Damit die Kandidaten bessere Noten bei der HRCI SPHRi Zertifizierungsprüfung bekommen können, versuchen wir ZertFragen
immer, unser Bestes zu tun. Nach mehrjährigen Bemühungen beträgt die Hit-Rate der HRCI SPHRi Zertifizierungsprüfung von
ZertFragen schon 100%. Wenn die Fragenkataloge zur HRCI SPHRi Zertifizierungsprüfung irgend ein Qualitätsproblem haben oder
Sie die Zertifizierungsprüfung nicht bestehen, erstatten wir alle Ihren bezahlten Summe zurück.
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